ROL & ROL

Titulo Principal: ROL & ROL
Dirigido por: CHUS GUTIERREZ

catalogo cinespafiol 9

conemio | wmusTatio i
BRERNR | BechimRn
] Thaonre

Expediente ICAA: 16119

Titulo en inglés: Role & Role

Nacionalidad: Espana

Duracion: LARGOMETRAJE / 79 min.

Empresa productora: QUEXITO FILMS, S.L (01J3633)(Espana 30%) ,
ERRECERRE INTERNATIONAL PRODUCTIONS,S.L. (01J4253)(Espafia
10%) , TURANGA FILMS, S.L. (01J5265)(Espafia 30%) , REVOLUTION
FILMS, S.L. (01J5400)(Espafa 30%)

Dirigido por: Chus Gutiérrez

Productor: Lina Badenes , Eduardo Jiménez , Miguel Gonzalez Familiar ,
Miguel Escribano

Productor ejecutivo: Lina Badenes , Ana Camacho Avila

Ayudantes de Produccién : Felipe Arnuncio

Guién: Chus Gutiérrez , Lina Badenes

Direccioén de fotografia: Hermes Marco

Musica: Eva Soler

Montaje: Ainara Pardal

Sonido directo: Fer Aliaga

Notas generales: Personajes entrevistados: M? Teresa Fernandez de la
Vega, Iciar Bollain, Yolanda Dominguez, Carmen Espinds, Charo
Izquierdo, Pilar Aguilar, Carmela Garcia, Ana Serner, Nouzha Skalli,
Asmaa Morine Azzouzzi, Asmaa Benslimane, I1zza Oukhlija, Aida Salhi,
Nerea Pérez, Cristina Aranda, Ménica Moro, Chantal Ferrer, Ana Santos,
Alessia Sonaglioni, Esther Garcia, Lucia Gaja, Lorena Mufioz, Maria
Gimeno, Montserrat Soto, Ménica Oltra y Lucia Casani.

Calificacién Pelicula: APTA PARA TODOS LOS PUBLICOS y distintivo
ESPECIALMENTE RECOMENDADA PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO (19/02/2020) 79min (Sala Comercial)
Recaudacion: 2.722,95€

Espectadores: 665

Afio de produccién: 2020

Longitud: LARGOMETRAJE

Tipo de pelicula: Cine - Documental

Género: Documental

Etiquetas: Igualdad de género , Social , Documental , Feminismo ,
Machismo

Relacion de pantalla: DIGITAL

Emulsion:

Version original: Valenciano - Castellano

Estrenos: 09/09/2020

Fecha de inicio de rodaje: 05/02/2019

Fecha de final de rodaje: 14/11/2019

Lugares: Espafia - Valencia - VARIOS (Dias: 20) , Espafia - ANDALUCIA,
VARIOS (Dias: 20) , Espaiia - MADRID (Dias: 30) , Estados Unidos -
VARIOS (Dias: 5) , Alemania - BERLIN (Dias: 5)

Premios: Festival de Cine Espafiol de Nantes (2021) - Sélection Officielle.
Competition Documentaires - Prix du meilleur documentaire

Festivales:
e FESTIVAL DE MALAGA (2020) - DOCUMENTALES. SESIONES ESPECIALES

e SEMINCI - SEMANA INTERNACIONAL DE CINE DE VALLADOLID (2020) - SPANISH
CINEMA - LARGOMETRAJES

Distribuidora nacional: PELICULA SIN DISTRIBUIDORA ASIGNADA
(98J000)

Ventas internacionales: TURANGA FILMS, S.L. (01J5265)

Web Oficial: http://www.quexito.com/portfolio-items/rol-a-rol/ (Quexito
Films)

T
CNTERTANMON

ROL & ROL analiza la imagen de la mujer en los media y
como la sub- representacién de contenidos de o sobre
mujeres y la perpetuacion de roles estereotipicos
condiciona la percepcion que hombres y mujeres tienen de
la mujer en la sociedad.

Los individuos se comparan con grupos de referencia de
personas que ocupan un rol social al cual el individuo
aspira.

ROL & ROL pretende analizar la relaciéon que hay entre los
roles representados en los medios de comunicacién y sus
efectos en la eleccién de trayectorias profesionales y vitales
de las mujeres, y probar que esa relacion existe.

Ademas de la sub-representacién de las mujeres en los
media, los modelos que nos transmiten siguen perpetuando
modelos clasicos: personajes masculinos en posicion de
toma de decisiones y personajes femeninos con poca
capacidad de decisién, poca autonomia y bajas
aspiraciones. Estos modelos de rol estereotipicos tienen un
efecto negativo en la eleccién de trayectorias profesionales
de las mujeres. Claro ejemplo es las pocas mujeres lideres,
ya sea por eleccion propia o de los equipos (politicos o
empresariales) encargados de seleccionarlas. Aun cuando
diferentes estudios muestran que, en términos de
resultados, hombres y mujeres son igualmente eficaces en
el disefio e ejecucion de politicas publicas y empresariales.
ROL & ROL quiere contribuir al avance de una
representacion mas igualitaria y a mostrar que un camino
donde la diversidad de politicas y decisiones, resultado de



una mayor igualdad, puede generar otras y mejores
opciones mediante una mayor diversidad en las estructuras
de liderazgo. La diversidad puede contribuir al cambio y
mejora del bienestar social. Para ello es necesario
incorporar nuevos modelos.




