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CNTERTANMON

ROL & ROL analiza la imagen de la mujer en los media y
como la sub- representacién de contenidos de o sobre
mujeres y la perpetuacion de roles estereotipicos
condiciona la percepcion que hombres y mujeres tienen de
la mujer en la sociedad.

Los individuos se comparan con grupos de referencia de
personas que ocupan un rol social al cual el individuo
aspira.

ROL & ROL pretende analizar la relaciéon que hay entre los
roles representados en los medios de comunicacién y sus
efectos en la eleccién de trayectorias profesionales y vitales
de las mujeres, y probar que esa relacion existe.

Ademas de la sub-representacién de las mujeres en los
media, los modelos que nos transmiten siguen perpetuando
modelos clasicos: personajes masculinos en posicion de
toma de decisiones y personajes femeninos con poca
capacidad de decisién, poca autonomia y bajas
aspiraciones. Estos modelos de rol estereotipicos tienen un
efecto negativo en la eleccién de trayectorias profesionales
de las mujeres. Claro ejemplo es las pocas mujeres lideres,
ya sea por eleccion propia o de los equipos (politicos o
empresariales) encargados de seleccionarlas. Aun cuando
diferentes estudios muestran que, en términos de
resultados, hombres y mujeres son igualmente eficaces en
el disefio e ejecucion de politicas publicas y empresariales.
ROL & ROL quiere contribuir al avance de una
representacion mas igualitaria y a mostrar que un camino
donde la diversidad de politicas y decisiones, resultado de



una mayor igualdad, puede generar otras y mejores
opciones mediante una mayor diversidad en las estructuras
de liderazgo. La diversidad puede contribuir al cambio y
mejora del bienestar social. Para ello es necesario
incorporar nuevos modelos.




